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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Parter:

Overenskommelse om allminna anstillningsvillkor och léner for tiden
2020-11-01 - 2023-09-30 for anstallda som omfattas av avtalet for
Personlig assistans

Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Tid och plats:  Pa KFO samt via Teams m fl datum i oktober t.o.m. 10 december 2020

Nirvarande for

KFO:

Bjorn Jidéus, Carina Ekblad, Hans-Erik Stierna jamte delegerade

Kommunal: Marie Bostrom, Lia Scheding, Lars-Sture Johansson jamte delegerade

§1

§2

§3

Allménna anstillningsvillkor
Parterna traffar 6verenskommelse om nytt avtal om allmédnna anstallningsvillkor for
perioden 2020-11-01 - 2023-09-30 med de dndringar och tilldgg som framgar av

bilaga 1.

Loner

KFO och Kommunal traffar 6verenskommelse om loner fér perioden 2020-11-01 -
2023-09-30 enligt bilaga 2.

Parterna konstaterar att for det fall arbetsgivare ar 2020 redan utgett generella
och/eller individuella 16neh6jningar, ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren
erhaller vid tillimpning av lI6neavtalet om inte uttrycklig lokal 6verenskommelse
traffats om annat.

Partsgemensam arbetsgrupp om manadsavloning

Enligt § 5 mom 2.1 och 2.2 i kollektivavtalet kan en personlig assistent anstillas med
manadslon eller timlén. For den personliga assistenten ar fortjansten mer forutsebar
vid manadslon. Kommunal har darfor yrkat pa att manadslon ska vara kollektivavtalets
normala l6neform.

D3 assistansersattningen utges per utford timme har arbetsgivaren svart att kunna
tillampa manadslon utan betydande merkostnader. Parterna har darfér kommit
Overens om att tillsitta en partsgemensam arbetsgrupp som ska utreda vilka problem
som finns, vilka forutsattningar som behover finnas och vilka férdelar det skulle vara
om manadslon gors till den normala I6neformen i kollektivavtalet.

Arbetsgruppen ska bedriva arbetet i ndra samarbete och kontakt med lokala
foretradare fran bade arbetsgivare och Kommunal inom branschen, och som ett led i
utredningen kommer medlemsforetag i KFO inféra manadslon for att ha ett underlag
for gruppens arbete.

Syftet for arbetsgruppen ar att formulera en plan for hur parterna ska hantera
kollektivavtalets loneformer manadslon och timlén i samband med kommande
avtalsforhandlingar. Arbetet ska inledas 2022-09-01 och vara klart senast 2023-09-30.
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§4

§5

§6

§7

Partsgemensam arbetsgrupp om jour

Enligt § 8 mom 5 andra stycket i kollektivavtalet framgar, att vid berdkning av langden
av utfort arbete under jour medriknas endast arbetade hela halvtimmar. Det framgar
vidare, att flera korta arbetstillfdllen under ett jourpass ska sammanraknas. Detta
innebar bl a att om en anstélld arbetar 29 minuter under ett jourpass, sd utgar ingen
ersdttning for arbetad tid. Kommunal har darfér yrkat att fullgjorda halvtimmar ska
ersittas med paborjade halvtimmar.

Forslaget om en ny 6verenskommelse om ersattning for arbetad tid under jour ar
komplicerad och problematisk utifran flera aspekter, bl a utifran assistansersattningen.
Parterna dr 6verens om att nuvarande regler for jourersattning/jourtjanstgoring
behover ses 6ver och har darfér kommit 6verens om att tillsitta en partsgemensam
arbetsgrupp som ska utreda vilka problem som finns, vilka férutsattningar som
behover finnas och vilka fordelar det skulle vara att fa till stdnd en central
overenskommelse om forandringar av reglerna om arbetad tid under jour.

Arbetsgruppen ska bedriva arbetet i ndra samarbete och kontakt med lokala
foretradare fran bade arbetsgivare och Kommunal inom branschen.

Forslag till skrivning ska vara klart senast 2021-06-30, for att kunna inféra eventuella
forandringar i kollektivavtalet per 2021-10-01.

Partsgemensam arbetsgrupp om timbaserad semester
Enligt § 13 mom 3:3 i kollektivavtalet kan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation traffa avtal om timbaserad semester.

Parterna ar 6verens om att tillsdtta en gemensam arbetsgrupp som ska utforma villkor
for en central reglering i kollektivavtalet om tillaimpning av timbaserad semester sa
som eventuellt val av huvudregel samt om valmojligheten ska finnas pa foretagsniva
eller for enskilda arbetstagare.

Forslag till skrivning ska vara klart senast 2021-06-30, for att kunna inféra eventuella
forandringar i kollektivavtalet per 2022-01-01.

Arbetsmiljo

Centrala parter ar 6verens om att under avtalsperioden ta fram ett
partsgemensamt stddmaterial till arbetsgivare och skyddsombud om hur
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen ska motverkas och forebyggas.

Vidare ar parterna 6verens om att ett viktigt syfte med stodmaterialet ar att
betona arbetsgivarens ansvar nar denne far kinnedom om att en arbetstagare
anser sig, i samband med arbetet, ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier av tredje man och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Arbetet beraknas vara klart senast 2022-12-31.

Andrad lagstiftning

Om Socialforsakringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning, annan
lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden och sadan férandring beror
bestdmmelser i avtalet om allmdnna anstallningsvillkor, ska bestaimmelserna anpassas
harefter. Parterna ar vidare 6éverens om att detta gérs genom att KFO/Fremia tar fram
forslag till forandringar.



2710-2020 P-ass 3(3)
Kommunal

§8 Overgang till ny organisation
Parterna dr 6verens om att eftersom KFO byter namn till Fremia innebar detta att part
pa kollektivavtalet dndras till Fremia fran och med den 1 januari 2021.

§9 Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

§10 Skrivfel
Parterna dr ense om att uppenbara skrivfel till f6ljd av revideringen av avtalet om
allmdnna anstéllningsvillkor kan rattas till under avtalsperioden.

§11 Overenskommelse giltighet - Fredsplikt
Overenskommelsen trider i kraft férst sedan alla parter undertecknat
overenskommelsen alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma.
Avtalen innebar att fredsplikt giller for saval de lokala som centrala parterna for de
fragor som regleras i avtalen.

§12 Overenskommelsen ir preliminir tills den antagits av Kommunals férbundsstyrelse.

§13 Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet Justeras

Bjorn Jidéus Marie Bostréom



Bilaga 1

Avtalet om allmanna anstallningsvillkor for personlig assistans
andras sa att angivna §§ erhaller ny lydelse enligt féljande:

FORTECKNING OVER AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER
Koeperationens-avtalspension (KAP) Gemensam tjanstepension (GTP)
Overenskommelse om KAR GTP mellan KFO och LO har antagits av parterna att gilla for
detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

Omstadllningsavtal
Omstéallningsavtal mellan KFO och LO har antagits av parterna att gilla for detta
avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

§ 2 ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE
4 3 Uppnadd pensnonsalder

Utgar, med anledning av dndring i lagen (2019:529) om anstdllningsskydd.

Mom 5.2, tilldgg nytt sista stycke till anmarkningen

[ de fall dar assistenten inte langre fungerar tillsammans med brukaren ska
arbetsgivaren undersoka att méjliggora anstallning hos annan brukare hos
arbetsgivaren inom avtalsomradet.

5 3 Uppnadd pensnonsalder

Utgar, med anledning av dndring i lagen (2019:529) om anstdllningsskydd.

§ 4 ARBETSTID
Mom 2 Lingre arbetstid del av ar
Momentet utgar i sin helhet.

Mom 3 Arbetstidsschema - andra stycket

Nytt arbetstidsschema ska faststillas i god tid dock senast tva veckor innan det trader i
kraft om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sddant
besked kan lamnas kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller hdndelser som inte
har kunnat férutses ger anledning till det.

Mom 5 punkten 4
kan den sammanlagda arbetstiden enligt 10b § respektive arbetstiden for nattarbetande
enligt 13a § kan berdknas i genomsnitt under en period om hogst sex manader.

Mom 5 punkten 7
Punkten utgar i sin helhet.



Mom 5 punkten 8

e 5 §andrastycket ATL om langre begransningsperiod (hogst 12 manader),
Nytt mom 6 Utbildning
For utbildningar som arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla eller dlagger den
anstéllde, ansvarar arbetsgivaren for 16ne- och samtliga andra kostnader. Om
utbildningen ar forlagd till tid utanfor ordinarie schemalagd arbetstid utgar 16n, timme
for timme, och i forekommande fall aktuell ersattning enligt avtal. Dock ska reglerna om
dygnsvila beaktas.

§ 5 LONEBESTAMMELSER

Mom 3 Lagstlon, dndras enligt féljande:

Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska exkl semesterlon uppga till
lagst

19 620 kr/manad eller 114:07 kr/timme till och med 2021-12-31.

20 209 kr/manad eller 117:49 kr/timme fran och med 2022-01-01.

20 694 kr/manad eller 120:31 kr/timme fran och med 2023-01-01.

Timlonen erhdlls genom att dividera heltidsmanadslonen med talet 172.

For deltidsanstillda berdknas beloppen proportionellt.

§ 6 OVERTIDS- OCH MERTIDSKOMPENSATION

Mom 2 Undantag fran overtidsersattning - kompensation utges inte

Nytt sista stycke laggs till:

Vid manadslon ersatts sddan arbetstid med 1/153 per arbetad timme, inklusive
semesterersattning, av den anstalldes 6verenskomna manadslon.

Anmadrkning
Vid tillampningen av divisorn 153 ska arbetstagarens deltidslon uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 7.1 Kontant ersittning - timlén
Ny forsta mening:
Kontant ersattning per éverskjutande timme inklusive semesterlon utges med...

§ 7 BEREDSKAP
Mom 3 Beredskapsersittningens storlek
Ersattning for beredskap utges per timme, inkl semesterlon, enligt f6ljande:

tom2020-12-31 16:47 kronor
from2021-01-01 16:77 kronor
from 2022-01-01 17:07 kronor
from 2023-01-01 17:38 kronor

For beredskapstjanst eller del av beredskapstjanst som infaller mellan klockan 22.00 dag
fore lordag/helgdagsafton och klockan 07.00 dag efter s6n- och helgdag utges ersattning per
timme, inkl semesterlon, enligt foljande:

tom2020-12-31 32:51 kronor
from2021-01-01 33:10 kronor
from 2022-01-01 33:70 kronor

from 2023-01-01 34:31 kronor



§ 8JOUR
Mom 3 Kontant ersattning
Ersattning for jour utges per timme, inkl semesterlon, enligt foljande:

tom 2020-12-31 36:32 kronor
from2021-01-01 36:86 kronor
from2022-01-01 37:41 kronor
from2023-01-01 37:97 kronor

For jour eller del darav som infaller mellan klockan 22.00 dag fore l6rdag/helgdagsafton
och klockan 06.00 dag efter son- och helgdag utges ersattning per jourtimme, inkl
semesterlon, enligt foljande:

tom 2020-12-31 72:75 kronor
from2021-01-01 73:84 kronor
from2022-01-01 74:95 kronor
from2023-01-01 76:07 kronor

§ 9 ARBETE PA OBEKVAM TID
Mom 2 Kontant ersattning
Ersdttning per timme inklusive semesterlon/-ersattning:

tom from from from
2020-12-31 | 2021-01-01 | 2022-01-01 | 2023-01-01

d 19.00-22.00 21:90 22:29 22:69 23:10
Vardagar 22.00-06.00 |  44:16 44:95 4576 46:58
Fredag 19.00-24.00 54:48 55:46 56:46 57:48
Lérdag och séndag 00.00-24:00 54:48 55:46 56:46 57:48
Mandag och dag efter helgdag | 00.00-07.00 54:48 55:46 56:46 57:48
Vardag narmast fore
trettondag jul, férsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, 18.00-24.00 54:48 55:46 56:46 57:48
nationaldagen (6 juni) och Alla
helgons dag
Tid fran kl 18.00 pa dag fore ldngfredagen till ) ) ) )
kl 07.00 pa dagen efter annandag pask 109:13 111:09 113:09 115:13
Tid fran kl 18.00 pa dag fore pingstafton, mid-
sommarafton, julafton eller nyarsafton till kl ) ) ) )
07.00 pa vardag utom Iérdag ndarmast efter 109:13 111:09 113:09 11513
helgdagsaftonen

§ 12 SJUKLON
Mom. 4 Sjuklonens storlek

Mom. 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran l16nen enligt
nedan.

Timavlonad

Karensavdragets omfattning utgor 20% av den avtalade genomsnittliga
veckoarbetstiden (ordinarie arbetstid), dock inte mer an den faktiska sjukfranvaron
(maximalt 8 timmar).



Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 % av bortfallen 16n.

Manadsavlonad
For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med:

For sjukfranvaro upp till 20% av den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden (karens)
i sjukperioden, dock inte mer dn den faktiska sjukfranvaron (maximalt 8 timmar):

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 20% av den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden till
och med dag 14 i sjukperioden:

20% x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Arbetstagare anstdlld per arbetad timme, "vid behov”
Karensavdraget utgor varje timme som arbetstagaren skulle ha arbetat under
insjuknandepasset, men ar franvarande pa grund av sjukdom (maximalt 8 timmar).

Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 % av bortfallen 16n.

Anmadrkning

For arbetstagare som arbetar under arbetstider som ger ratt till rorliga ersattningar ska
karensavdrag goras dven pa de rorliga ersattningarna (t ex ob-, jour- eller
beredskapstillagg). Efter karensavdrag till och med dag 14 erhaller arbetstagaren 80
procent av den ersattning de gatt miste om.

Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid kan veckoarbetstiden berdknas i
genomsnitt Over en representativ period sa att genomsnittet pa ett rattvisande satt
speglar arbetstagarens arbetstidsforhallande.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret rdknas arbetstiden per vecka i
genomsnitt per ar.

Undantagen kvarstar oforindrade.

§ 13 SEMESTER

Mom 4 Semesterlon vid timlon (Ny lydelse och tilligg fr o m 2023-01-01)

Traffas 6verenskommelse om timlon, kan enligt § 5 mom 2 l6nen inkludera eller
exkludera semesterlon. For timavlénade arbetstagare som enligt mom. 3:1 har ridtt
till 31 respektive 32 semesterdagar ska semesterléonen utgora 13 % respektive 14 %
av ordinarie timlon.

Om timlonen exkluderar semesterlon, ska semesterlonen utbetalas i samband med
huvudsemestern om inte annat skriftligen avtalats.



Sarskilt om borttagande av mojligheten att i den 6verenskomna I6nen inkludera
ersattningar for overtid, restid, beredskap, jour och/eller ob.

Bestimmelsen i kollektivavtalet (§ 5 mom 1.2) om att den 6verenskomna l6nen efter
overenskommelse dven kan inkludera ersattningar for o6vertid, restid, beredskap, jour
eller ob tas bort fran och med 2021-06-01 med de dndringar och tillagg som framgar
nedan i §§ 5 till och med 10.

Skriftliga 6verenskommelser som inkluderar rorliga ersattningar och ar traffade fore
2021-06-01 fortsatter galla med tva manaders dmsesidig uppsagningstid. Av en sddan
overenskommelse ska framga hur arbetstagaren kompenseras for ob, évertid, restid,
jour och/eller beredskap. En sddan 6verenskommelse ska revideras i samband med de
arliga l6nerevisionerna.

§ 5 mom 1.2 Lonesattning

Lon for nyanstalld faststalls efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren varvid hdnsyn bland annat kan tas till ansvaret i arbetet,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad, arbetstagarens utbildning, tidigare erfarenhet m fl
kriterier.

Den 6verenskomna lonen kan efter 6verenskommelse dven inkludera ersattningar for
overtid, beredskap, jour, ob eller restid (upphér att gdlla frdn och med 2021-06-01).

Arbetsgivare och arbetstagare kan, utover faststilld 16n, 6verenskomma om ett fast
tillagg per manad for sarskilt utokat uppdrag som personlig assistent. Av
overenskommelsen ska det framga hur arbetstagaren kompenseras for overtid,
beredskap, ob och/eller restid.

Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig, far inte innebara en forsamring av de
kollektivavtalade ersattningarna och ska revideras i samband med de arliga
lonerevisionerna. Overenskommelsen giller tillsvidare med en manads émsesidig
uppsagningstid om férutsidttningarna vasentligt forandrats eller om annat
overenskommits.

Anmadrkning

Bestdmmelsen om att den éverenskomna I6nen efter éverenskommelse dven kan inkludera
ersdttningar for 6vertid, beredskap, jour, ob eller restid upphér att gdlla fran och med
2021-06-01.

Skriftliga 6verenskommelser som inkluderar rorliga ersdttningar och dr trdffade fore
2021-06-01 fortsdtter gdlla med tvd mdnaders omsesidig uppsdgningstid. Av en sddan
overenskommelse ska framgd hur arbetstagaren kompenseras fér dvertid, beredskap, jour,
ob och/eller restid. En sddan dverenskommelse ska revideras i samband med de drliga
lonerevisionerna.



§ 6 mom 2 Undantag fran overtidsersittning - kompensation utges inte
Kompensation for évertidsarbete utges inte i de fall det 6verenskommits om att
ersattningen utgar som ett fast tilldgg per manad vid sarskilt utokat uppdrag som
personlig assistent (§ 5 mom 1.2).

Ej beordrad forlangd arbetstid enligt s k frivilliglista pa grund av vikariat, byte av
arbetspass eller arbete pa extrapass, utgor inte overtid/mertid (se § 4 mom 5 femte
strecksatsen).

§ 7 mom 2 Beredskapsersittning utges inte

Ersattning for beredskap utges inte for tid da arbete utforts, inte heller dd kompensation
harfor utgar i form av ledighet eller avkortning av arbetstiden samt i de fall det
overenskommits om att ersattningen utgar som ett fast tillagg per manad vid sarskilt
utokat uppdrag som personlig assistent (§ 5 mom 1.2).

§ 7 mom 4
Momentet utgar i sin helhet.

§ 7 mom 5 Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskap utgar kompensation enligt reglerna om évertid och
mertid samt i de fall det 6verenskommits om att ersattningen utgar som ett fast tillagg
per manad vid sarskilt utokat uppdrag som personlig assistent (§ 5 mom 1.2).

Vid berdkning av ldngden av utfort arbete under beredskap medraknas endast arbetade
hela halvtimmar. Flera korta arbetstillfdllen under ett beredskapspass ska
sammanraknas.

§ 8 mom 2 Jourersattning utges inte

Ersattning for jour utges inte for tid da arbete utforts, inte heller dd kompensation
harfor utgdr i form av ledighet eller avkortning av arbetstiden samt om arbetsgivaren
och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for jour*.

*) En sddan 6verenskommelse dr utéver faststdlld tim- eller mdnadslén.
Overenskommelsen ska vara skriftlig och gdller tillsvidare med en mdnads émsesidig
uppsdgningstid om férutsdttningarna vdsentligt férdndrats eller om annat
overenskommits.

§ 8 mom 4
Momentet utgar i sin helhet.

§ 8 mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om évertid och mertid
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om
ersattning for arbetad tid under jour*.

Vid berdkning av ldngden av utfort arbete under jour medraknas endast arbetade hela
halvtimmar. Flera korta arbetstillfallen under ett jourpass ska sammanréknas.



*) En sddan 6verenskommelse innebdr att den arbetade tiden under jour ingdr i det
faststdllda arbetstidsmdttet och dr ett i forvdg berdknat genomsnitt av behovet av aktiva
insatser. Overenskommelsen ska vara skriftlig och gdller tillsvidare med en mdnads
omsesidig uppsdgningstid om forutsdttningarna vdsentligt férdndrats eller om annat
overenskommits.

§ 9 mom 1 Allmant
Arbetstagare som tjanstgor pa obekvam tid erhaller tillagg till Ionen per fullgjord
halvtimme.

Vid 6vertidsarbete, arbete under beredskap och jour utges ej ob-tillagg. Inte helleri de
fall det 6verenskommits om att ersattningen utgar som ett fast tillagg per manad vid
sdrskilt utokat uppdrag som personlig assistent (§ 5 mom 1.2) eller om arbetsgivaren
och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for arbete pa
obekvam tid*.

*) En sddan 6verenskommelse dr ett fast tilldgg per mdnad utover faststdlld tim- eller

mdnadslon. Overenskommelsen ska vara skriftlig och gdller tillsvidare med en mdnads
omsesidig uppsdgningstid om forutsdttningarna vdsentligt férdndrats eller om annat

overenskommits.

§ 9 mom 3
Momentet utgar i sin helhet.

§10mom 1

Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i betydande
omfattning, har inte ratt till sarskild restidsersattning om arbetsgivaren och
arbetstagaren inte traffat sarskild 6verenskommelse om att det ska utga.

Restidsersattning utgar inte heller i de fall det 6verenskommits om att ersattningen
utgdr som ett fast tillagg per manad vid sarskilt utokat uppdrag som personlig assistent
(§ 5 mom 1.2) eller om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild
overenskommelse om restidsersattning *.

*) En sddan 6verenskommelse dr ett fast tilldgg per mdnad utover faststdlld tim- eller

mdnadslon. Overenskommelsen ska vara skriftlig och gdller tillsvidare med en mdnads
omsesidig uppsdgningstid om forutsdttningarna vdsentligt férdndrats eller om annat

overenskommits.

§ 15 PENSIONER OCH FORSAKRINGAR
e pensionsforsdkring enligt KAR-GTP-planen,
e omstallningsavtal (ny sjatte punkt)

§ 16 GILTIGHETSTID
Forsta stycket andras enligt foljande:
Detta avtal galler fran och med den 2020-11-01 till och med den 2023-09-30.



Bilaga 2
Loneavtal 2020-11-01 - 2023-09-30

Avtalsomrade Personlig assistans

1. Grundldggande principer fér l6nesattningen
Parterna ir ense om foljande grundlaggande principer for 16nesittningen pa det gemensamma
omradet.

Lonesattning och l16neutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de férhdllanden som
skapar verksamhetens ekonomiska forutsattningar, fraimst maluppfyllelse och arbetstagarens
bidrag hartill. Lonesattningen ska vara en del av en kvalitetshdjande process och stimulera till
okade insatser och 6kad kvalitet.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och utbildning, duglighet och
uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt for
verksamheten.

Utgangspunkten for 16nesattningen ar de arbetsuppgifter och kompetenskrav som galler for
arbetstagaren liksom de mal av saval individuell som 6vergripande art som har satts for
verksamheten. Av betydelse dr dven arbetstagarens utveckling av personliga firdigheter och
egenskaper, varvid sarskilt kompetens, samarbetsférmaga, ekonomiskt och personellt ansvar,
omddme, malmedvetenhet, initiativformaga, idérikedom och innovationskraft betonas som
betydelsefulla bedémningsgrunder.

Bestaimmande for den individuella 16nesdttningen ar i forsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa Ioneutveckling ska atgardsplan uppréttas.

Samma principer for l6nesattningen ska galla for kvinnor och man liksom for yngre och aldre
arbetstagare.

Ovan angivna principer for l6nesattningen kan utvecklas och kompletteras pa arbetsplatsen.

2. Lonesamtal

Parterna ar 6verens om att arbetsgivaren varje ar ska genomfora individuella l6nesamtal med
varje arbetstagare. Vid l6nesamtalet 6verlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till
arbetstagaren. Utgangspunkten for lonesamtalet dr de principer som framgar av punkt 1.
Lonesamtalets syfte ar bl a att tillsammans med arbetstagaren klarldgga vilka behov och
forvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i Ionedkningar for arbetstagaren.

For att skapa forutsattningar for att 16nen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att de
lénebildande lonekriterierna ar val kdnda for arbetstagaren innan l6nesamtalen genomfors.

3. Avtalets omfattning

3.1 Nedan angiven lonerevision omfattar foretag som var medlemmar i KFO den 31 mars 2021
respektive den 31 augusti 2022 och vars arbetstagare borjat sin anstillning senast den 31
mars 2021 respektive den 31 augusti 2022.

3.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 31 mars 2021 respektive den 31 augusti 2022



- inte fyllt 18 ar,

- ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skil dn sjukdom eller
fordaldraledighet, om inte 6verenskommelse triffas om annat. Nar arbetstagaren atergar i tjanst
ska lénen bestdmmas efter samma normer som gallt for 6vriga arbetstagare hos arbetsgivaren
enligt detta avtal.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till arbetstagare som enligt denna
punkt dr undantagen fran Ioneavtalet. Bestimmelserna i detta avtal ska da vara vagledande.

3.3 Arbetstagare som slutat sin anstdllning

Om en arbetstagare har slutat sin anstéllning den 1 april 2021 respektive den 1 september
2022 eller senare och inte fatt 16nehojning enligt punkt 4 och 5, ska arbetstagaren anmala sina
krav pa l6nehojning till arbetsgivaren senast den 30 april 2021 respektive den 30 september
2022.

3.4 Anstallningsavtal

Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 januari 2021 eller senare respektive den 1 januari
2022 har traffat avtal om anstallning och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade Ionen ska gélla oberoende av l6nerevisionen respektive ar, ska arbetstagaren inte om-
fattas av lonerevisionen aktuellt ar.

3.5 Redan genomford léonerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta l16neavtal under 2020 redan har utgett generella och/eller
individuella 16neh6jningar ska dessa avriaknas mot vad arbetstagaren erhaller vid tillimpning av
punkt 4 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

4. Loneutrymme for individuella héjningar den 1 april 2021 respektive den 1 september
2022

Ett 16neutrymme per heltidsanstilld och manad om lagst 728 kr (4,23 kr/tim.) den 1 april
2021 fordelas individuellt pa respektive arbetstagare. For deltidsanstéllda berdknas beloppet
proportionellt.

Ett 16neutrymme per heltidsanstilld och manad om lagst 582 kr (3,38 kr/tim.) den 1 septem-
ber 2022 fordelas individuellt pa respektive arbetstagare. For deltidsanstillda berdknas
beloppet proportionellt.

5. Forhandlingsordning

5.1 Arbetsgivarens forslag pa ny 1on

Arbetsgivaren ska i ldnesamtal senast den 28 februari 2021 respektive den 31 juli 2022 lamna
forslag pa nya loner till de anstallda.

5.2 Lokal féorhandling

Kommunal kan begira lokal forhandling om férdelning av Iéneutrymmet senast den 15 mars
2021 respektive den 15 augusti 2022. Sadan forhandling ska omfatta samtliga arbetsgivarens
arbetsplatser.

Arbetsgivaren kan begira forhandling fran tidigare datum.

Kan éverenskommelse inte traffas vid lokal forhandling ankommer det pa Kommunal att begéra
central forhandling.

Parterna ar ense om att detta l6neavtal bygger pa forutsattningen att arbetsgivaren ska
genomfora lonesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av 16neavtalet. Eventuell lokal
forhandling ska darfor ske forst sedan lonesamtalen genomforts.

5.3 Central férhandling
Begaran om central forhandling ska ske skriftligen hos KFO senast en manad efter det att den
lokala forhandlingen ar avslutad.



6. Retroaktiv omrikning

[ det fall detta l16neavtal tillampas retroaktivt giller foljande.

Utbetalda 6vertidsersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag ska omraknas
retroaktivt och ske individuellt.

7. Vissa pensionsfragor

7.1 Pensionsmedforande 16neh6jningar

Om l6neh6jning utges till arbetstagare vars anstallning upphort enligt punkt 3.3 och som ar
pensionsberattigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphort
pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedférande.

7.2 Anmdlan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren ska sdsom pensionsmedférande 16n till Pensionsvalet anmaéla l6nen efter 16nehoj-
ning enligt punkt 4 fran och med den 1 april 2021 respektive den 1 september 2022 nir
l6nehojning gt rum.

8. Lonenamnden

Kan enighet om loneavtalets tillimpning inte nas i central forhandling kan endera av parterna,
inom en manad efter det att central forhandling férklarats avslutad, hanskjuta tvisten till
Lonendmnden. Namnden bestar av fyra ledamoéter varvid KFO utser tva ledamoter och
Kommunal tva ledamoter. KFO och Kommunal utser vidare en sekreterare var. NAimnden har att
avge utldtande i tvister samt, om parterna ar 6verens darom, att fungera sasom skiljendmnd och
avgora tvisten. KFO och Kommunal utser dd gemensamt en opartisk ordforande.

Stockholm den 14 december 2020

KFO Kommunal

Bjorn Jidéus Marie Bostrom
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